

Приложение 1
к приказу от 13.11.2017 №510

Положение о проведении конкурса профессионального мастерства среди педагогов МАДОУ г. Нижневартовска ДС №4 «Сказка» по созданию  инновационных проектов «Сказки в «Сказке» по духовно-нравственному  воспитанию и развитию детей дошкольного возраста в условиях реализации программы «Социокультурные истоки» в 2017году
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет цель, задачи, сроки и этапы проведения конкурса профессионального мастерства среди педагогов МАДОУ г. Нижневартовска ДС №4 «Сказка» по созданию инновационных проектов в 2017 году (далее – конкурс), категорию участников, работу конкурсной комиссии, условия участия в конкурсе, его содержание, критерии оценки конкурсных работ, подведение итогов конкурса.
1.2. Конкурс является важным элементом  системы стимулирования инновационной  деятельности педагогов МАДОУ, активизации их исследовательской деятельности и повышения профессионального мастерства.
1.3. Конкурс проводится в рамках реализации программы «Развитие муниципального автономного дошкольного учреждения города Нижневартовска детский сад №4 «Сказка» на 2015-2020гг», региональной инновационной площадки по духовно-нравственному развитию и воспитанию детей дошкольного возраста в рамках реализации программы «Социокультурные истоки» на 2016-2021г.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель:
- выявление лучших  инновационных проектов, содействующих повышению качества работы педагогов МАДОУ по духовно-нравственному развитию и воспитанию детей дошкольного возраста и их родителей (законных представителей) в рамках реализации программы «Социокультурные истоки»;
- содействие совершенствованию методического инструментария на этапе внедрения программы «Социокультурные истоки»
2.2.Задачи:
- активизация деятельности педагогических работников МАДОУ по созданию качественного инновационного продукта, отвечающего современным дидактическим и информационным требованиям;
- наполнение образовательного процесса новым учебно-методическим материалом, актуализация социально значимого педагогического опыта.

3. Сроки и этапы проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится с 14.11.2017 по 25.11.2017г. Члены конкурсной комиссии рассматривают инновационные проекты и выдвигают три лучшие работы.
     
4. Участники конкурса
4.1.В конкурсе могут принимать участие инновационные проекты, авторами которых (индивидуально или в коллективе) являются педагогические работники МАДОУ.

5. Конкурсная комиссия
5.1.Текущая  работа по подготовке и проведению конкурса осуществляется конкурсной комиссией, в состав которого входят руководящие и  педагогические работники МАДОУ
5.2. При выборе кандидатур в состав конкурсной комиссии учитываются квалификация специалиста, опыт работы в области духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, участия в составах жюри, комиссиях. 
5.3. Руководит работой конкурсной комиссии председатель. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует  не менее 50% от общего числа его членов.
5.4. Комиссия  имеет право:
-отклонять от участия в конкурсе работу в случае ее несоответствия требованиям, установленным в пунктах 7.1.,7.2  настоящего порядка;

6. Условия участия в конкурсе, его содержание
6.1. Конкурс проводится по номинациям:
-инновационный проект по духовно-нравственному воспитанию и развитию детей дошкольного возраста в рамках реализации программы «Социокультурные истоки»
6.2. Состав документов, предоставляемых на конкурс:
Конкурсная   работа (бумажный и электронный вариант), согласно приложению №1  к настоящему Положению:
- соответствие содержания программе «Социокультурные истоки»;
-оригинальность и доступность изложения материала;
-наличие материалов для самоконтроля, организации самостоятельной работы воспитанников;
-степень использования представленных материалов в образовательном процессе;
-используемая литература в соответствии с требованиями ГОСТа 2003г.

7. Критерии оценки
7.1.Критериями при оценке методических работ являются:
	№
	Критерии
	Показатели
	Максимальный балл по критерию

	1.
	Актуальность

	- степень соответствия современным требованиям в образовании; 
- конкретизация цели и задач, которые решает инновационный проект
	5



5



	2.
	Технологичность 

	- соответствие структуры инновационного проекта  

	5





	3.




	Реалистичность и реализуемость

	- кадровое обеспечение, 
- материально-техническое обеспечение,
-  информационное и организационно-методическое обеспечение
	5
5

5

	4.
	Конкретность

	- учтена специфика образовательной организации; 

	5

	5.
	[bookmark: _GoBack]Проверяемость

	- соответствие диагностического инструментария   наличие  пакета диагностик либо мониторинг
	5




	6.
	Управляемость

	- наличие способов и плана действий по реализации проекта,
- сформированность образовательных ресурсов
	5


5

	7.
	Культура оформления
	эстетика, грамотность
	5

	8.
	Приложения 
	-конспекты НОД (не менее 3-х)
-рекомендации для родителей ( не менее 3-х)
- фото материалы (не менее 3-х)
	5
5

5

	
	Максимальное кол-во баллов
	60




8.  Подведение итогов конкурса

8.1. Результаты конкурса оформляются протоколом , который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствующими на заседании.
8.2. При подведении итогов конкурсная комиссия определяет победителя (1 место – первая позиция в рейтинге), лауреатов (2-3 позиция в рейтинге) в номинации.




Приложение №2
 к приказу от 13.11.2017 №510

Состав  конкурсной комиссии
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Беляева Надежда Витальевна
	Заведующий

	2.
	Ахметова Светлана Аркадьевна
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
высшей квалификационной категории

	3.
	Гранич Анжелика Александровна 
	старший воспитатель

	4.
	Шарипова Оксана Николаевна 
	председатель Совета Родителей

	5
	Иванова Людмила  Николаевна
	председатель профсоюза  ДОУ 

	6.
	Черненок Зугра Фасхутдиновна
	воспитатель высшей квалификационной категории

	7.
	Каскаева Анжелика Борисовна
	учитель-дефектолог
первой квалификационной категории

	8.
	Романенко В.К.
	воспитатель высшей квалификационной категории



